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NOTICE 

NOTICE is hereby given that the 13th Annual General Meeting of the Members of the ASK Property 
Investment Advisors Private Limited will be held at a shorter notice on Wednesday, 29th September, 2021 at 
2:00 p.m. at the Registered Office of the Company at Birla Aurora, 16 Level, Office Floor 9, Dr. Annie Besant 
Road, Worli, Mumbai 400 030, to transact the following businesses: 

ORDINARY BUSINESS 

1. To receive, consider and adopt the Audited Financial Statements of the Company for the financial year
ended on 31st March, 2021 together with the Reports of Board of Directors and Auditors thereon.

2. To appoint a Director in place of Mr. Sunil Rohokale (DIN: 01896946), who retires by rotation as a
Director, and being eligible, offers himself for re-appointment.

By order of the Board 
For ASK Property Investment Advisors Private Limited 

Place: Mumbai    
Date: 24th September, 2021 

Sd/-
Bhavesh Pandya 

        Company Secretary 
   (ICSI Membership No. ACS 

29817)  Registered Office: 
Birla Aurora, 16 Level, 
Office Floor 9, Dr. Annie Besant Road, 
Worli, Mumbai - 400 030. 
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NOTES 

 
1. Corporate Members intending to send their authorized representatives to attend the Annual General 

Meeting (AGM) are requested to send a duly certified copy of their Board Resolution authorizing their 
representatives to attend and vote at the AGM. 

 
2.   The attendance slip for the members is annexed hereto this notice. 

 
3. Explanatory Statement as required to be furnished under Section 102 of the Companies Act, 2013 is 

annexed to this notice. 
 

4. Pursuant to Secretarial Standard-2 on “General Meetings” issued by the Institute of Company 
Secretaries of India (ICSI),  brief resume and relevant details of the Directors proposed to be appointed 
at the ensuing Annual General Meeting is stated in the Annexure to the Notice. 
 

5. Pursuant to Secretarial Standard-2 on “General Meetings” issued by the Institute of Company 
Secretaries of India (ICSI),  route map of the venue of the meeting is stated in the Annexure to the 
Notice. 
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NOTES TO THE EXPLANATORY STATEMENT IN TERMS OF CLAUSE 1.2.5 OF 
SECRETARIAL STANDARD ON GENERAL MEETINGS (SS-2) ISSUED BY THE INSTITUTE OF 
COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
 
Information about the Appointees 
 

 Particulars Mr. Sunil Gangadhar Rohokale 
1 Age 51 Years 
2 Qualifications B.E., MBA 
3 Experience 24 years of vast experience in the Banking and Finance 

industry 
4 Terms & Conditions of appointment Re-appointment as Non-Executive Director of the 

Company, liable to retire by rotation to comply with the 
provisions of section 152 of the Companies Act, 2013 

5 Remuneration proposed NIL 
6 Remuneration last drawn NIL 
7 Date of first appointment   4th May, 2009 
8 Shareholding in the Company   None 
9 Relationship with other Directors, Manager 

and other KMPs 
  None 

10 Number of Meetings of the Board attended 
during the year 

6/6 

11 Other Directorships 1. Nivara Home Finance Limited 
2. ASK Investment Managers Limited 
3. ASK Property Advisory Services Privatelimited 
4. ASK Family Office and Investmentadvisers 

Private Limited 
5. ASK Wealth Advisors Private Limited 
6. ASK Pravi Capital Advisors Private Limited 
7. ASK Financial Holdings Private Limited 
8. Geetanjali and Sunil Rohokale Foundation 
9. ASK Capital Management Pte. Limited, Singapore 
10. ASK India Real Estate Special Opportunities Fund 

Pte. Limited 
11. ASK India Real Estate Special Situations Fund 

Pte. Limited 
12 Membership/ Chairmanship 

of Committees of other Boards 
As per below table 

 
 

Sr. 
No. 

Name of the Company Name of the Committee Chairman / 
Member 

1. ASK Investment Managers Limited Audit Committee Member 
2. ASK Investment Managers Limited Corporate Social Responsibility Committee Member 
3. ASK Investment Managers Limited Risk Management Committee Member 
4. ASK Financial Holdings Private Limited Risk Management Committee Member 
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ATTENDANCE SLIP 
 

13TH ANNUAL GENERAL MEETING OF THE COMPANY ON 29TH SEPTEMBER, 2021 
 

Registered Folio/ 
DP ID & Client ID 

 

Name and address of 
the shareholder(s) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. of Shares held  
 
I/We hereby record my/our presence at the Annual General Meeting of the Members of the Company held 
on Wednesday, 29th September, 2021 at 2.00 p.m. at the Registered Office of the Company at Birla Aurora, 
16 Level, Office Floor 9, Dr. Annie Besant Road, Worli, Mumbai- 400 030 
 
 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
Member’s Folio No./DP ID & Client ID                                Member’s name (in Block Letters) 
 
Member’s Signature 
 
Note:  
 

1. Please fill in the Folio No./DP ID & Client ID, Name and sign this Attendance Slip and hand it over 
at the Attendance Verification Counter at the ENTRANCE OF THE MEETING HALL 
 

 
Note: PLEASE BRING THE ABOVE ATTENDANCE SLIP TO THE MEETING HALL 
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DIRECTORS’ REPORT 

 

To 

The Members   

ASK Property Investment Advisors Private Limited 

 

Your  Directors  have  pleasure  in  presenting  their  13th  Report  on  the  business  and 

operations  of  the  Company  together  with  the  Audited  Financial  Statements  of  the 

Company for the year ended 31st March 2021. 

 

FINANCIAL SUMMARY OR HIGHLIGHTS/PERFORMANCE OF THE COMPANY  

 

                                                                                                                      (Amount in Lakhs) 

Particulars  2020‐21 

 

2019‐20  

Revenue from Operation (gross)  3188.65  3,930.84 

Other Income  859.16  455.28 

Total Income  4047.81  4,386.12 

Total Expenses  3061.06  2,775.67 

Profit Before Tax  986.75  1,610.45 

Tax Expenses 

1. Current Tax 

2. Deferred Tax 

3. Excess tax provision for earlier years 

 

466.48 

(205.87) 

10.81 

 

481.77 

(87.11) 

(7.54) 

Profit After Tax   715.33  1,223.33 

Other comprehensive income (net of tax)  (4.73)  11.34 

Proposed Dividend  ‐  ‐ 

Transfer to General Reserve  15.13  ‐ 

Balance of Profit carried to Balance Sheet  710.60  1,234.67 

Earnings Per Share (Basic)  2.81  4.82 

Earnings Per Share (Diluted)  2.81  4.82 

 

STATE OF COMPANY’S AFFAIRS /PERFORMANCE OF THE COMPANY 

 

The performance of your Company for FY 2020‐21 vis‐à‐vis previous financial year is as 

under: 

1. Revenue from Operations decreased by 19% from Rs. 3930.84 lakhs to Rs. 3188.65 

lakhs. 

2. Profit after Tax decreased by 42% from Rs. 1223.33 lakhs to Rs. 715.33 lakhs. 

 

IND AS APPLICABILITY 

 

The  financial  statements  for  the  year  ended  31st March,  2021  have  been  prepared  in 

accordance with Ind AS. For further details, reference is requested to Note No. 2(A) to the 

financial statement. 



   

 

BRIEF DESCRIPTION OF THE COMPANY’S WORKING DURING THE FINANCIAL 

YEAR / STATE OF COMPANY’S AFFAIRS 

 

Macro and Sectoral Review 

 

Fiscal  2021  has  been  one  of  the most  difficult  years  for  India  on  both  the  social  and 

economic fronts. The year started amid the nationwide lockdown announced in March‐

2020. During the lockdown the entire economy came to a virtual halt for about 6‐8 weeks. 

The harsh  lockdown coupled with the rising covid cases  led to severe economic  losses. 

The  first  quarter  of  FY2021  witnessed  a  GDP  decline  of  23.9  percent,  the  worst 

performance since quarterly measurement began in 1996. 

 

The  lockdown had caused construction work at all project sites  to come  to a standstill. 

Most reputed developers had arranged for sanitation, hygiene and food for labourers at 

their sites from the beginning of the lockdown. Subsequently the government allowed for 

construction activity at sites with on‐site labour from May‐2020 onwards. 

 

Retail properties were  the hardest hit  and  occupiers negotiated  rental waivers  for  the 

lockdown  period  and  revenue  sharing  rentals  going  forward.  The  strata  sold  retail 

premises and high street retail were also equally  impacted and occupiers sought rental 

waivers/renegotiations. 

 

Commercial rentals came under stress with negotiation for partial/full wavier during the 

lockdown and renegotiations thereafter. The segment is yet to recover from the pandemic, 

with  several  occupiers  yet  to  recall  employees  to  offices  and  increased  deliberation 

regarding the future of the ‘work from home’ model. 

 

On the residential front, site visits by home buyers were not possible during the lockdown 

leading to a focus on online and digital marketing tools. Overall sales during the lockdown 

have been expectedly sluggish. Similarly, collections have fallen to negligible levels across 

most projects. 

 

The Reserve Bank and the government on its part have attempted to aid the recovery and 

the sector with the recent economic stimulus package: 

 The Repo rate has been cut by 140 basis points since February‐2020 leading to home 

loans becoming cheaper with rates ranging from ~6.60% onwards 

 Six‐month  loan  moratorium  (from  March  to  August  2020)  was  provided  to 

borrowers including developers and home buyers  

 Special liquidity window of INR 300 bn to NBFCs and Housing finance companies 

(HFCs) through the purchase of investment grade primary and secondary market 

debt papers.  

 Extension of the Partial Credit Guarantee Scheme resulting in liquidity of INR 450 

bn by  covering  the bonds/commercial papers borrowings  of NBFCs, HFCs  and 

MFIs including instruments rated AA or lower/unrated. 



   

 Extension  of  the Credit  linked  interest  subsidy  scheme  (Pradhan Mantri Awas 

Yojana ‐ PMAY) for affordable housing for the Mid Income Group (MIG) till Mar‐

2021.  

 

The above‐mentioned stimulus coupled with improving sentiment and gradual reopening 

from June‐2020 aided a recovery in the second half of the year. Additionally, a stamp duty 

cut in Maharashtra between August‐2020 and March‐2021 aided sales in the key cities of 

Mumbai and Pune. Although the recovery paused briefly during the second covid wave 

between March  to May 2021,  the  industry and economy are expected  to  rebound. The 

outlook for FY2022 is optimistic with the International Monetary Fund (IMF) forecasting 

India’s GDP growth at 9.5 percent. 

 

The current crisis has accentuated the consolidation of real estate developers. The agile 

and nimble footed players with reputed brands continued to focus on construction, sales 

and collections. Buyers preferred near completion  inventory  to avoid completion risks. 

Capital  availability  for  existing  projects  remained  a  challenge  during  the  short  and 

medium term.  

 

Operations, State of Affairs and Future Outlook of the Company 

 

The ongoing crisis has provided us with a counter cyclical opportunity to partner with 

reputed, stronger, efficient developers for acquisitions at distressed valuations / margin of 

safety for controlled investments with preferred returns and margin of safety. 

 

 The Company presently manages / advises: 

 

ASK PMS Real Estate Special Opportunities Portfolio – I,  

ASK PMS Real Estate Special Opportunities Portfolio – III,  

ASK Real Estate Special Opportunities Fund,  

ASK Real Estate Special Opportunities Fund – II,  

ASK Real Estate Special Situations Fund – I  

ASK Real Estate Special Opportunities Fund – III, 

ASK Real Estate Special Opportunities Fund – IV 

ASK India Real Estate Special Opportunities Fund 

ASK Commercial Real Estate Portfolio Series 1 

ASK India Real Estate Special Situations Fund – I 

 

The Company acts as Sponsor and  Investment Manager of ASK Real Estate Fund 2, a 

Category III AIF  in the form of a Trust which  is registered with International Financial 

Services  Centres Authority  (IFSCA), Gujarat  International  Finance  Tec‐City  (GIFT)  at 

Gandhinagar, Gujarat. 

   



   

 

Performance Highlights 

 

During the year under review, the funds advised / managed by the Company achieved 

deployment of Rs. 512 Crore (amount invested) and exits of Rs. 93 Crore. 

 

Change in the nature of business, if any 

 

During the financial year 2020‐21, there was no change in the nature of the Business of the 

Company.  

 

IMPACT OF COVID‐19 PANDEMIC 

 

FY 2020‐21 was an unprecedented year with Covid‐19 pandemic impacting the globe and 

global  supply  chains, amidst biggest global health  crisis  ever  faced by  the world. The 

uncertainty around the resurgence of second wave across India towards the end of March 

2021  is  being  closely monitored  and  all  necessary  actions  are  underway.  In  order  to 

respond to the pandemic effectively, the Company navigated through these difficult times 

by developing and adopting a multi‐pronged strategy. The Company practiced extreme 

care and caution towards the health and well‐being of its employees and partners while 

ensuring this care and caution was extended to  the community at  large. The Company 

regularly adhered to various guidelines and advisories issued by the authorities from time 

to time including maintaining social distancing at all its offices. The Company maintained 

strict vigilance over cash conservation and working capital optimization besides initiating 

digital interventions to move to touchless and remote operations. 

 

DETAILS OF SUBSIDIARY / JOINT VENTURES / ASSOCIATE COMPANIES 

 

The Company does not have any subsidiary / joint venture / associate company.  

 

DIVIDEND  

 

Your Company wish to plough back the profit earned during the year into the business 

and hence your Directors do not recommend any dividend for the financial year ended on 

31st March, 2021. 

 

RESERVES 

 

During  the  period  under  review,  the Company  has  transferred Rs.  15.13  Lakh  to  the 

general reserves. 

 

 

 

 

 



   

PUBLIC DEPOSITS 

 

During the period under review, the Company has not accepted any deposits within the 

meaning  of  Section  73  and  76  of  the  Companies  Act,  2013  read  with  Companies 

(Acceptance of Deposits) Rules, 2014.   

 

DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL 

 

Board of Directors 

 

The Board of the Company comprises of four Directors as under: 

 

S.N.  Name  Designation 

1.   Mr. Sameer Koticha  Chairman & Non‐Executive Director 

2.   Mr. Sunil Rohokale  Non‐Executive Director 

3.   Mr. Amit Bhagat  CEO & Managing Director 

4.   Mr. Jyotin Kantilal Mehta  Nominee Director 

 

During the year under review and till the date of this Report, following changes occurred 

in the Board of Directors of the Company: 

 

S. 

No. 

Name  Designation  Nature of change 
(Appointment/ 

Cessation/Change 
in Designation) 

Date of 
appointment/ 

cessation/change in 
designation 

1.  Mr. Balakrishnan 

Anantharaman 

Independent 

Director 

Cessation  20.04.2020 

2.  Mr. Jyotin Kantilal 

Mehta 

Independent 

Director 

Cessation  23.04.2020 

3.  Mr. Asit Koticha  Non‐Executive 

Director 

Cessation  10.06.2020 

4.   Ms. Shweta  Jalan  Nominee 

Director 

Cessation  22.08.2020 

5.  Mr. Jyotin Kantilal 

Mehta 

Nominee 

Director 

Appointment  26.08.2020 

6.  Mr. Sameer Koticha  Chairman  Change in 

designation from 

Director to 

Chairman and 

Director 

08.10.2020 

 

Board Committees 

 

Pursuant to the exemptions granted to the wholly owned subsidiaries under rule 4 of The 

Companies  (Appointment and Qualifications of Directors) Rules, 2014, during  the year 



   

under review,  the Audit Committee and Nomination & Remuneration Committee was 

dissolved with effect from 28th April, 2020. 

 

For better governance and smooth operation of business, Corporate Social Responsibility 

Committee meets on regular intervals to transact business as per the terms of reference 

prescribed by the Board. The Committee comprises of 2 (two) directors viz: Mr. Sameer 

Koticha and Mr. Amit Bhagat. 

 

Key Managerial Personnel (KMP) 

 

Pursuant to Companies Act, 2013, your Company has following employees as whole time 

Key Managerial Personnel: 

 

(1) Amit Bhagat, CEO & Managing Director 

(2) Ms. Manju Sharma, Chief Financial Officer 

(3) Mr. Bhavesh Pandya, Vice President ‐ Compliance, Legal & Company Secretary  

 

The remuneration and other details of the Key Managerial personnel for the year ended 

March 31, 2021 are mentioned in Annexure II of this report. 

 

Retirement by rotation 

 

In accordance with provisions of Section 152 of Companies Act, 2013 read with Article 71 

of the Articles of Association of the Company, Mr. Sunil Rohokale (DIN: 01896946) is liable 

to retire by rotation at the ensuing Annual General Meeting and, being eligible, has offered 

himself for reappointment. The Board recommends the same for approval of the Members 

of the Company. 

 

DETAILS REGARDING BOARD / COMMITTEE / SHAREHOLDERS MEETINGS 

 

The Board and Committees of Board meet at regular intervals to discuss and decide on 

Company / business policy and strategy.  

 

During the period under review, the Board / Committees met on following dates as under: 

 

SL 

No. 

Particulars  Numbers of times met 

during the year 

Dates 



   

1.  Board  6 (Six)  1) 23.06.2020 

2) 11.08.2020 

3) 18.08.2020 

4) 08.10.2020 

5) 12.12.2020 

6) 09.03.2021 

2.  Corporate Social 

Responsibility Committee 

1 (One)  1) 08.03.2021 

 

The number of the meetings attended by each Director is as under: 

 

Directors  Numbers of Meeting Attended by the Directors 

  Board  CSR Committee 

Mr. Sameer Koticha  6  1 

Mr. Sunil Rohokale  6  NA 

Mr. Amit Bhagat  6  1 

Ms. Shweta Jalan  3  NA 

Mr. Jyotin Kantilal Mehta  3  NA 

 

During the period under review, the Shareholders met on following dates as under: 

 

Particulars  No. of meetings  Dates of meeting 

Annual General Meeting  1 (one)  August 13, 2020 

 

STATUTORY AUDITORS  

 

M/s.  S.R.  Batliboi  &  Co.  LLP,  Chartered  Accountants,  Mumbai  (having  FRN: 

301003E/E300005) are appointed as the Statutory Auditors of the Company, for a period 

of five years to hold office from the conclusion of 12th Annual General Meeting until the 

conclusion of 17th Annual General Meeting of the Company to be held in the year 2025.  

 

AUDITORS’ REPORT 

 

The Auditors’ Report does not contain any observation, qualification or adverse remark.  

 

SECRETARIAL AUDITOR 

 

The provisions of section 204 of the Companies Act, 2013 and rules made thereunder are 

not applicable to the Company.  

 



   

INTERNAL AUDITORS 

 

The Company has appointed M/s. M. P. Chitale & Co., Chartered Accountants, Mumbai 

(FRN: 101851W) as its Internal Auditor. Internal Auditor submits their report on quarterly 

basis to the Board. Based on the reports of Internal Auditor, the Board provides necessary 

guidance for implementing action plans emerging out of Internal Audit findings.  

 

During the year under review, no material or serious observations have been received or 

reported  by  the  Internal  Auditors  concerning  effectiveness  or  adequacy  of  internal 

financial controls of the Company. 

 

In opinion of  the Board of Directors,  the  Internal Financial Controls with  reference  to 

financial statements of the Company are adequate. 

 

DETAILS  IN RESPECT OF ADEQUACY OF  INTERNAL FINANCIAL CONTROLS 

WITH REFERENCE TO THE FINANCIAL STATEMENTS:  

 

The Company has in place proper and adequate internal control systems commensurate 

with  the nature of  its business, size and complexity of  its business operations.  Internal 

control systems comprising of policies and procedures are designed to ensure reliability 

of  financial  reporting,  compliance  with  policies,  procedures,  applicable  laws  and 

regulations and  that all assets and resources are acquired economically used efficiently 

and adequately protected. 

 

In opinion of  the Board of Directors,  the  Internal Financial Controls with  reference  to 

financial statements of the Company are adequate. 

 

RISK MANAGEMENT POLICY 

 

The Company understands  that risk evaluation and risk mitigation  is a  function of  the 

Board of Directors of  the Company, and  the Board of Directors are  fully committed  to 

developing  a  sound  system  for  identification  and mitigation  of  applicable  risks  on  a 

continuous basis. The Board is of the opinion that at present there are no material risks 

that may threaten the functioning of the Company. 

 

SHARE CAPITAL 

 

Equity Shares 

 

The  Authorized  Share  Capital  of  the  Company  was  re‐classified  from  existing  Rs. 

30,00,00,000/‐ divided into 3,00,00,000 Equity shares of Rs.10/‐each into Rs. 29,87,31,070/‐ 
divided into 2,98,73,107 Class A Equity Shares of Rs.10/‐ each and Rs. 12,68,930/‐ divided 
into 1,26,893 Class B Equity Shares of Rs.10/‐ each with differential voting rights (DVRs) 

i.e. each Class B Equity Share shall carry 208 votes by the Members at Annual General 

Meeting held on 13th August, 2020. 



   

 

On 13th August, 2020,  the Paid‐up share capital of  the Company was re‐classified  from 

existing 2,53,78,708 fully paid up equity shares of Rs. 10/‐ each into 2,53,78,708 fully paid 

up Class A Equity Shares of Rs. 10/‐ each. 

 

On 18th August, 2020, Company had issued and allotted 1,26,893 Class B Equity Shares of 

face value Rs.10/‐ each on Private Placement basis with differential voting rights carrying 

208 votes each to the Promoters (Mr. Asit Koticha & Mr. Sameer Koticha). 

 

The Paid‐up  share  capital of  the Company  as on  31st March,  2021  is Rs.  25,50,56,010/‐ 

divided into 2,53,78,708 fully paid up Class A Equity Shares of Rs. 10/‐ each and 1,26,893 

Class B Equity Shares of face value Rs.10/‐ each 

 

Buy Back Of Securities 

 

No securities of the Company were bought‐back during the period under review. 

 

Sweat Equity 

 

No Sweat Equity Shares were issued during the period under review. 

 

Bonus Shares 

 

No Bonus Shares were issued during the period under review. 

 

Employees Stock Option Scheme 

 

In  view  of  no  ESOP  holdings  under  the  ESOP  plan  of  the  Company,  the  Plan was 

subsequently withdrawn however eligible employees were granted ESOPs under ESOP 

plan of ASK Investment Managers Limited. The details are available in the books of said 

company. 

 

MATERIAL  CHANGES  AND  COMMITMENTS,  IF  ANY,  AFFECTING  THE 

FINANCIAL POSITION OF THE COMPANY WHICH HAVE OCCURRED BETWEEN 

THE  END  OF  THE  FINANCIAL  YEAR  OF  THE  COMPANY  TO  WHICH  THE 

FINANCIAL STATEMENTS RELATE AND THE DATE OF THE REPORT 

 

No significant or material changes and commitments affecting the financial position of the 

Company  have  occurred  between  the  end  of  the  financial  year  2020‐21  to which  this 

Report relates and the date of this Report. 

 

DETAILS  OF  SIGNIFICANT  AND  MATERIAL  ORDERS  PASSED  BY  THE 

REGULATORS OR COURTS OR TRIBUNALS IMPACTING THE GOING CONCERN 

STATUS AND COMPANY’S OPERATIONS IN FUTURE 

 



   

No significant or material order have been passed by any regulator or court or tribunal 

against the Company, which would impact the going concern status of the Company or 

will have bearing on companyʹs operations in future. 

 

PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES OR INVESTMENTS UNDER SECTION 

186 

 

Loans, guarantees and investments covered under Section 186 of the Companies Act, 2013 

form part of the Notes to the financial statements provided in this Annual Report.   

 

PARTICULARS OF CONTRACTS OR ARRANGEMENTS WITH RELATED PARTIES 

 

The particulars of material contract or arrangements entered into by the Company with 

related parties  referred  to  in  sub‐section  (1) of  section 188 of  the Companies Act, 2013 

including  certain  arm’s  length  transactions  under  third  proviso  thereto  have  been 

disclosed in Form No. AOC‐2, is annexed as Annexure‐I to this report. For further details, 

reference is requested to Note No. 29 to the financial statement. 

 

ANNUAL RETURN: 

 

The provision to attach extract of the annual return with the Board’s Report in Form No. 

MGT 9 has been omitted vide MCA Circular dated 5th March, 2021 by amending Rule 12 

of the Companies (Management and Administration) Rules, 2014. However, Pursuant to 

Section 92(3) read with Section 134(3)(a) of the Act, the Company is required to upload its 

Annual Return on the its website. 

 

Pursuant to Section 92(3) read with Section 134(3)(a) of the Act, the Annual Return as on 

March  31,  2021  is  available  on  the  Company’s  website  on 

https://www.askfinancials.com/ask‐property‐investment‐advisors/disclosure.aspx. 

 

INFORMATION  UNDER  THE  SEXUAL  HARASSMENT  OF  WOMEN  AT 

WORKPLACE (PREVENTION, PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT, 2013 

 

The Company  is  committed  to provide a  safe and  conducive work environment  to  its 

employees and has formulated ‘Policy for Prevention of Sexual Harassment’ to prohibit, 

prevent or deter any acts of sexual harassment at workplace and to provide the procedure 

for the redressal of complaints pertaining to sexual harassment, thereby providing a safe 

and  healthy work  environment. The Company  has  constituted  an  Internal Complaint 

Committee  under  Section  4  of  The  Sexual  Harassment  of  Women  at  Workplace 

(Prevention,  Prohibition  and Redressal) Act,  2013. No  case  of  sexual  harassment was 

reported during the year under review and there was no such case was outstanding at the 

beginning during or at the end of the year. 

 

 

 



   

COMPLIANCE WITH SECRETARIAL STANDARDS 

 

The Company has devised proper systems to ensure compliance with the provisions of all 

applicable Secretarial Standards issued by the Institute of Company Secretaries of India 

and your Directors confirm compliance of the same during the year under review. 

 

CONSERVATION  OF  ENERGY,  TECHNOLOGY  ABSORPTION  AND  FOREIGN 

EXCHANGE EARNINGS AND OUTGO 

 

1) Your  Company  does  not  undertake  any  activity  which  can  be  correlated  to 

conservation of energy or technology absorption. 

 

2)  The  details  of  foreign  exchange  earnings  and  the  foreign  exchange  outgo  of  the 

Company during the Financial Year 2020‐21 are as under. 

 

a) Foreign Exchange Earnings (actual basis) 
S. No.  Particulars  Amount (Rs. In Lacs) 

1.  Advisory Fee  103.91 

  Total  103.91 

b) Foreign Exchange outgo (actual basis) 
S. No.  Particulars  Amount (Rs. In Lacs) 

1.  Seminar  1.37 

  Total  1.37 

 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 

 

Pursuant  to  the  provisions  of  Section  135  read  with  Companies  (Corporate  Social 

Responsibility) Rules, 2014, the Company has formed a Corporate Social Responsibility 

Committee (“CSR Committee”) and framed a policy on Corporate Social Responsibility. 

 

CSR  Policy  is  available  on  the  website  of  the  Company  at 

https://www.askfinancials.com/ask‐property‐investment‐advisors/disclosure.aspx 

 

A report as per the provisions of Rule 8 of Companies (Corporate Social Responsibility) 

Rules, 2014 is annexed herewith as Annexure‐III. 

 

DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT 

 

Your Directors, to the best of their knowledge and belief and according to the information 

and explanations obtained by them and as required under Section 134(5) of the Companies 

Act, 2013, state that: 

 

a) in  the preparation of  the annual accounts  for  the year ended 31st March, 2021,  the 

applicable accounting standards have been  followed along with proper explanation 

relating to material departures, if any; 



b) the directors have selected such accounting policies and applied them consistently and

made judgments and estimates that are reasonable and prudent so as to give a true and

fair view of the state of affairs of the company as at 31st March, 2021 and of the profit

of the company for the year ended on that date;

c) the directors have taken proper and sufficient care for the maintenance of adequate

accounting records in accordance with the provisions of the Companies Act, 2013 for

safeguarding the assets of the company and for preventing and detecting fraud and

other irregularities;

d) the directors have prepared the annual accounts on a going concern basis;

e) the Directors have laid down internal finance controls to be followed by the Company

and such internal finance controls are adequate and operating effectively;

f) the directors have devised proper systems to ensure compliance with the provisions of

all applicable laws and that such systems were adequate and operating effectively.

PARTICULARS OF MANAGERIAL REMUNERATION AND OTHER DETAILS  

The disclosure pertaining to remuneration and other details as required under Section 197 

(12) of the Companies Act, 2013 read with Rule 5 (1) of the Companies (Appointment and

Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014 is annexed to this Report as Annexure

II and forms part of this report.

DETAILS IN RESPECT OF FRAUDS REPORTED BY AUDITORS UNDER SECTION 

143(12)  OTHER  THAN  THOSE WHICH  ARE  REPORTABLE  TO  THE  CENTRAL 

GOVERNMENT 

During  the  year  under  review,  no  fraud was  reported  by  the Auditors  to  the Audit 

Committee or the Board under Section 143 (12) of the Companies Act, 2013. 

DISCLOSURE UNDER SECTION 149(10) FOR APPOINTMENT OF INDEPENDENT 

DIRECTORS 

No disclosure under this provision is required. 

MAINTENANCE  OF  COST  RECORDS  AS  SPECIFIED  BY  THE  CENTRAL 

GOVERNMENT UNDER SUB‐SECTION (1) OF SECTION 148 OF THE COMPANIES 

ACT, 2013 

The Central Government has not specified the maintenance of cost records under Section 

148(1)  of  the Act  for  the products/services of  the Company, hence  the  requirement of 



maintaining  cost  records  under  section  148(1)  is  not  applicable  to  the  Company. 

DISCLOSURE  IN  RESPECT  OF  STATUS  OF  APPLICATION  OR  PROCEEDING 

PENDING UNDER THE INSOLVENCY AND BANKRUPTCY CODE 

During the year under review, no application was made or any proceedings were pending 

under the Insolvency and Bankruptcy Code, 2016. 

DISCLOSURE  RELATING  TO  DIFFERENCE  BETWEEN  AMOUNT  OF  THE 

VALUATION  DONE  AT  THE  TIME  OF  ONE  TIME  SETTLEMENT  AND 

VALUATION  DONE  WHILE  TAKING  LOAN  FROM  BANK  OR  FINANCIAL 

INSTITUIONS ALONG WITH THE REASONS TEHROF 

As on 31st March, 2021,  the Company has not availed any  loan  from Bank or Financial 

Institution hence  the disclosure relating  to difference between amount of  the valuation 

done at the time of one‐time settlement and valuation done while taking loan from bank 

or financial institution is not required. 

VIGIL MECHANISM 

Provisions of section 177(9) of the Companies Act, 2013 are not applicable to the Company. 

REMUNERATION POLICY AND THE SALIENT FEATURES OF THE POLICY AND 

CHANGES THEREIN 

The  Board  has  framed  a  Compensation  Policy  providing  (a)  criteria  for  determining 

qualifications,  positive  attributes  and  independence  of  directors  and  (b)  a  policy  on 

remuneration for directors, key managerial personnel and other employees. 

The Policy is directed towards a compensation philosophy and structure that will reward 

and retain talent and provides for a balance between fixed and  incentive pay reflecting 

short‐ and long‐term performance objectives appropriate to the working of the Company 

and its goals. 

The  policy  is  available  on Company’s website  at  https://www.askfinancials.com/ask‐

property‐investment‐advisors/disclosure.aspx 
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Place: Mumbai 

Date: 24th September, 2021 
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ANNEXURE ‐ I 

FORM NO. AOC ‐2 

(Pursuant to clause (h) of sub‐section (3) of section 134 of the Act and Rule 8(2) of the 

Companies (Accounts) Rules, 2014. 

Form for Disclosure of particulars of contracts/arrangements entered into by the company with 

related parties referred to in sub section (1) of section 188 of the Companies Act, 2013 including 

certain arms length transaction under third proviso thereto. 

Details of contracts or arrangements or transactions not at Arm’s length basis: 

Name  (s)  of 

the  related 

party  & 

nature  of 

relationship 

Nature of 

contracts

/arrange

ments/ 

transacti

on 

Duration 

of  the 

contracts/

arrangeme

nts/transa

ctions 

Salient  terms 

of  the 

contracts  or 

arrangements 

or 

transactions 

including  the 

value, if any 

Justification  for 

entering  into 

such  contracts 

or arrangements 

or transactions 

Date  of 

approva

l by  the

Board

Amount 

paid  as 

advance,  if 

any 

Date on which the 

special  resolution 

was  passed  in 

General  meeting 

as  required  under 

first  proviso  to 

section 188 

Not Applicable 

Details of contracts or arrangements or transactions at Arm’s length basis: 

Name (s) of the related 

party & nature of 

relationship 

Nature of contracts/ 

arrangements/ 

Transactions 

Duration of 

the 

contracts/arra

ngements/tra

nsactions 

Salient terms of 

the contracts or 

arrangements or 

transactions 

including the 

value, if any 

Date of 

approval by 

the Board, if 

any 

Amount 

paid as 

advances, 

if any 

ASK Investment Managers 

Ltd. 

(Associate Company) 

Availing services related to 

investment advisory; 

Operation and Support 

Services and Sharing of the 

Costs. 

Till mutually 

terminated 

Availing services 

related to 

investment 

advisory; 

Operation and 

Support Services 

and Sharing of 

the Costs. 

Originally 

approved by 

the Board on 

12/06/2014 

and 

extension 

ratified by 

the Board on 

02/05/2016 

N.A. 

ASK Investment Managers 

Ltd. 

(Associate Company) 

Provision of Investment 

Advisory services for ASK 

Real Estate Special 

Opportunities Portfolios 

Till mutually 

terminated 

Provision of 

Investment 

Advisory 

services for ASK 

Real Estate 

Special 

Opportunities 

Portfolios 

15/04/2009  N.A. 

ASK Wealth Advisors Pvt. 

Ltd. 

(Mr. Sameer Koticha and 

Mr. Sunil Rohokale are 

Directors in the ASK 

Wealth Advisors Pvt. Ltd.)  

Distribution and marketing 

of the units of ASK Real 

Estate Special Situations 

Fund – I and ASK Real 

Estate Special 

Opportunities Fund – II, to 

which the Company acts as 

the Investment Manager 

ASK Real 

Estate Special 

Situations 

Fund – I –till 

mutually 

terminated 

and ASK Real 

Estate Special 

Distribution and 

marketing of the 

units of ASK 

Real Estate 

Special Situations 

Fund – I and 

ASK Real Estate 

Special 

ASK Real 

Estate 

Special 

Situations 

Fund ‐ I: 

22/07/2016  

N.A. 



Opportunities 

Fund – II ‐ 2 

(two) years 

Opportunities 

Fund – II, to 

which the 

Company acts as 

the Investment 

Manager 

ASK Real 

Estate 

Special 

Opportuniti

es Fund –II: 

12/06/2014 

ASK Capital Management 

Pte. Ltd. 

(Mr. Sunil Rohokale is 

Director in ASK Capital 

Management Pte. Ltd.)  

Amendment to Advisory 

Agreement for provision of 

investment advisory 

services for ASK India Real 

Estate Special 

Opportunities Fund 

Till the Fund 

life 

Amendment to 

Advisory 

Agreement for 

provision of 

investment 

advisory services 

for ASK India 

Real Estate 

Special 

Opportunities 

Fund 

12/06/2014  N.A. 

Note: For further details on the transactions entered into by the Company with all related parties, 

members may refer to Note No. 29 of the Audited Annual Accounts. 

For and on behalf of the Board of Directors of  

ASK Property Investment Advisors Private Limited 

Mr. Sameer Koticha    Mr. Amit Bhagat 

Director MD & CEO  

DIN: 00075145   DIN: 02529737 

Place: Mumbai 

Date: 24th September, 2021 

Sd/- Sd/-



ANNEXURE ‐II 

PARTICULARS OF REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL 

PERSONNEL 
A. Remuneration to Managing Director, Whole‐time Directors and/or Manager:

S. No. Particulars of Remuneration  Name of MD/WTD/ Manager  Total Amount 

Amit Bhagat 

CEO & Managing Director 

1.  Gross salary:  3,59,69,648  3,59,69,648 

(a) Salary  as  per  provisions

contained in section 17(1) of the

Income‐tax Act, 1961

3,47,29,925 

3,47,29,925 

(b) Value of perquisites u/s 17(2)

Income‐tax Act, 1961
12,39,723 

12,39,723 

(c) Profits in lieu of salary under

section  17(3)  Income‐  tax  Act,

1961

2  Outstanding  Stock  Option# 

(Nos) 
17,12,945 

17,12,945 

Outstanding  Stock 

Appreciation Rights# (Nos) 
1,21,958 

1,21,958 

3  Sweat Equity

4  Commission 

‐ as % of profit 

‐ others, if any 

5  Others,  please 

specify (Employer  contribution 

to Provident Fund) 
19,41,383 

19,41,383 

Total  (A)  (Excluding  stock 

options  and  stock  appreciation 

rights) 
3,79,11,031*  3,79,11,031 

Ceiling as per the Act**  73,04,000 

*Excluding the reimbursement towards Office and Administrative expenses on actual basis

#The Stock Options and Stock Appreciation Rights are granted by ASK Investment Managers Limited, an

Associate of the Company.

**Members at their Extra‐ordinary General Meeting held on 14th May, 2019 through a special resolution
approved the above remuneration of Mr. Amit Bhagat  for a period of 3 years  from 1st April 2019 to 31st

March 2022.



B. Remuneration to other Directors

Sl. 

No. 

Particulars of 

Remuneration 

Name of Directors  Total Amount 

1.  Independent 

Directors 

‐  ‐  ‐  ‐ 

Fee for attending 

board committee 

meetings 

‐  ‐  ‐  ‐ 

Commission ‐ ‐ ‐ ‐

Others ‐ ‐ ‐ ‐

Total (1)  ‐  ‐  ‐  ‐ 

2.  Other Non‐

Executive 

Directors 

Mr. Sameer 

Koticha  

(Non‐Executive 

Director) 

Mr. Sunil 

Rohokale (Non‐

Executive 

Director) 

Mr. Jyotin 

Kantilal Mehta 

(Nominee 

Director) 

‐ 

Fee for attending 

board committee 

meetings 

275,000 ‐ 150,000  425,000 

Commission ‐ ‐ ‐ ‐

Others, please 

specify 

‐  ‐  ‐  ‐ 

Total (2)  275,000 ‐ 150,000  425,000 

Total (B)=(1+2)  275,000 ‐ 150,000  425,000 

Total Managerial 

Remuneration: 

NA  NA  NA  NA 

Overall Ceiling as 

per the Act* 

NA  NA  NA  NA 

*Remuneration includes sitting fees only. Hence overall ceiling Prescribed under section 197 of Companies Act, 2013
is not applicable.

C. Remuneration to Key Managerial Personnel other than MD/Manager/WTD:

S  Particulars of Remuneration  Key Managerial Personnel* 

CFO  Company 

Secretary 

Total 

Manju Sharma  Bhavesh 

Pandya 

1  Gross salary  25,67,807  36,42,000  62,09,807 

(a) Salary as per provisions contained in

section  17(1)  of  the  Income‐tax  Act,

1961

25,67,807  36,42,000  62,09,807 

(b) Value  of  perquisites  u/s  17(2)

Income‐tax Act, 1961

‐  ‐  ‐ 

(c) Profits in lieu of salary under section

17(3) Income‐tax Act, 1961

‐  ‐  ‐ 

2  Stock Option (ESAR)# in units ‐ ‐ ‐

3  Sweat Equity ‐ ‐  ‐

4  Commission ‐ ‐  ‐



‐  as % of profit ‐  ‐ ‐

 others, specify… ‐  ‐  ‐

5  Employersʹ Contribution  to  Provident 

Fund 
84,588  1,08,000 

1,92,588 

Total  26,52,395  37,50,000  64,02,395 

*Mr. Amit Bhagat holds both the position as CEO as well as Managing Director of the Company. For avoidance doubt,

the Compensation received by him as both (MD & CEO) is give under table A above and has not been repeated again

under Remuneration to Key Managerial Personnel head above.

#ESARs are granted by ASK Investment Managers Limited, an Associate of the Company.



ANNEXURE – III 

ASK PROPERTY INVESTMENT ADVISORS PRIVATE LIMITED 

ANNUAL REPORT ON CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 

ACTIVITIES FOR THE FINANCIAL YEAR 2020‐21 

1. Brief outline on CSR Policy of the Company.

One  of  the  core  believes  of  ASK  Property  Investment  Advisors  Private  Limited 

(“Company”) is that; economic performance, environmental and social stewardships are 

the  key  factors  for  a  holistic  business  growth. As  a  responsible  corporate  citizen,  the 

Company has decided to continue its efforts for a sustainable development of the Society 

and environment with an aim to make our planet a better place for future generations. 

Company’s  CSR  policy  encompasses  the  Company’s  philosophy  delineating  its 

responsibility as a  corporate  citizen and  lays down  the guidelines and mechanism  for 

undertaking  socially  useful  programs  for  welfare  &  sustainable  development  of  the 

community at large, more specifically the deprived, underprivileged and differently abled 

sections of the society. 

2. Composition of CSR Committee:

Company  has  constituted  a  CSR  Committee  of  the  Board  in  compliance  with  the 

provisions  of  Section  135  of  the Companies Act,  2013.  The Members  constituting  the 

Committee as on 31st March, 2021 have been listed below: 

Sl. 

No. 

Name  of 

Director 

Designation / Nature 

of Directorship 

Number  of 

meetings  of 

CSR Committee 

held during  the 

year 

Number  of 

meetings of CSR 

Committee 

attended  during 

the year 

1.  Mr.  Sameer 

Koticha 

Non‐executive 

Director (Chairman) 

1  1 

2.  Mr. Amit Bhagat  CEO  &  Managing 

Director (Member) 

1  1 

3. Provide the web‐link where Composition of CSR committee, CSR Policy and CSR

projects approved by the board are disclosed on the website of the company.

The details of the constitution of the CSR Committee, the CSR Policy and the CSR projects 

approved by  the Board of Directors  is disclosed on  the Company’s website and can be 

accessed at  

https://www.askfinancials.com/ask‐property‐investment‐advisors/disclosure.aspx 



4. Provide the details of Impact assessment of CSR projects carried out in pursuance of

sub‐rule (3) of rule 8 of the Companies (Corporate Social responsibility Policy) Rules,

2014, if applicable (attach the report).

The Company is not required to carry out the Impact Assessment as required as per sub‐

rule (3) of Rule 8 of the Companies (Corporate Social Responsibility Policy) Rules, 2014. 

5. Details of the amount available for set off in pursuance of sub‐rule (3) of rule 7 of the

Companies (Corporate Social responsibility Policy) Rules, 2014 and amount required

for set off for the financial year, if any – N.A.

Sl. No.  Financial Year  Amount  available 

for  set‐off  from 

preceding financial 

years (in Rs) 

Amount  required 

to be setoff for  the 

financial  year,  if 

any (in Rs) 

‐  N.A.  N.A. ‐

6. Average net profit of the company as per section 135(5).

The average Net profit of the Company as per Section 135 (3) for the Financial Year 2020‐

2021 was INR 1,592.92 Lakhs 

7.  

(a) Two  percent  of  average  net  profit  of  the  company  as  per  section  135(5)  for  the

Financial Year 2020‐21:

Two percent of average net profit of the company as per section 135(5) for the Financial 

Year 2020‐21 is INR 31.85 Lakhs 

(b) Surplus arising out of the CSR projects or programmes or activities of the previous

financial years:

The Company has unspent CSR amount of INR 16.10 Lakhs of the previous F.Y 2019‐20 

which was carried forward to the F.Y 2020‐21. 

(c) Amount required to be set off for the financial year, if any. NA

(d) Total CSR obligation for the financial year (7a+7b‐7c) – INR 47.95 Lakhs

8. (a) CSR amount spent or unspent for the financial year:



(Rs in lakhs) 

Total 

Amount 

Spent  for 

the 

Financial 

Year.  

Amount Unspent  

Total Amount  transferred 

to  Unspent  CSR  Account 

as per section 135(6). 

Amount  transferred  to  any  fund 

specified  under  Schedule  VII  as  per 

second proviso to section 135(5). 

Amount  Date of 

Transfer 

Name of 

the Fund 

Amount.  Date of 

transfer. 

31.45  16.50  7/7/2021  NA  NA  NA 

(b) Details of CSR amount spent against ongoing projects for the financial year:

(Rs in lakhs) 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

Sl 

No. 

Name 

of the 

Project. 

Item from the 

list  of 

activities  in 

Schedule  VII 

to the Act. 

Local 

area 

(Yes/No). 

Location of the project.  Project 

duration 

Amount 

allocated 

for  the 

project  

Amount 

spent  in 

the 

current 

financial 

Year  

Amount 

transferred 

to Unspent 

CSR 

Account 

for  the 

project  as 

per Section 

135(6)  

Mode  o

Implementatio

‐  Dire

(Yes/No). State  District 

1  Samruddha 

Kisan 

Project 

Rural 

Development 

No   Maharashtra  Palghar  4 years  37.06 $  20.56  16.50  No 

Notes: 
$ Including carried forward unspent amount of Rs. 15.93 Lakhs from FY 2019‐20 

(c) Details of CSR amount spent against other than ongoing projects for the financial year:

      (Rs in lakhs) 
1  2  3  4  5  6  7  8 

Sl. 

No. 

Name of 

the 

Project 

Item  from  the 

list  of 

activities  in 

schedule  VII 

to the Act. 

Local 

area 

(Yes/ 

No). 

Location of Project  Amount 

spent 

for 

the 

project 

Mode  of 

implementation 

‐  Direct 

(Yes/No). 

Mode  of  implementation  ‐ 

Through  implementing 

agency. 

State  District  Name  CSR 

Registration 

number 

1  COVID‐

19 

Promoting 

health  care 

including 

preventive 

health care 

Yes  Maharashtra  Mumbai  8.50  No   ASK 

Foundation 

CSR00002392 

2  Kolhapur 

Floods 

Disaster 

Management 

including 

relief, 

rehabilitation, 

and 

No  Maharashtra  Kolhapur  0.18  No  ASK 

Foundation 

CSR00002392 



reconstruction 

activities 

3  Cyclone 

Nisarga 

Disaster 

Management 

including 

relief, 

rehabilitation, 

and 

reconstruction 

activities 

No  Maharashtra  Raigad  2.21&  No  ASK 

Foundation 

CSR00002392 

Notes: 
& Including carried forward unspent amount of Rs. 0.17 Lakhs from FY 2019‐20 

(d) Amount spent in Administrative Overheads ‐ Nil

(e) Amount spent on Imp  act Assessment, if applicable ‐ NA

(f) Total amount spent for the Financial Year (8b+8c+8d+8e) – Rs. 31.45 Lakhs

(g) Excess amount for set off, if any ‐ NA

      (Rs in lakhs) 

Sl. 

No. 

Particulars  Amount (in Rs.) 

1.  Two percent of average net profit of  the company as per 

section 135(5) 

‐ 

2.  Total amount spent for the Financial Year ‐

3.  Excess amount spent for the financial year [(ii)‐(i)] ‐

4.  Surplus arising out of the CSR projects or programmes or 

activities of the previous financial years, if any 

‐ 

5.  Amount available for set off  in succeeding financial years 

[(iii)‐(iv)] 

‐ 

9. (a) Details of Unspent CSR amount for the preceding three financial years:



      (Rs in lakhs) 

Sl. 

No 

Preceding 

Financial 

Year. 

Amount 

transferred 

to Unspent 

CSR 

Account 

under 

section 135 

(6)  

Amount 

spent in the 

reporting 

Financial 

Year  (in 

Rs.). 

Amount transferred to any 

fund  specified  under 

Schedule VII as per section 

135(6), if any. 

Amount 

remaining 

to  be  spent 

in 

succeeding 

financial 

years.  (in 

Rs.) 

Name 

of  the 

Fund 

Amount 

(in Rs). 

Date  of 

transfer 

1  2019‐20  ‐  12.99 ‐  ‐ ‐ 16.10 

2  2018‐19  ‐  0 ‐  ‐  ‐  21.27* 

3  2017‐18  ‐  9.00 ‐  ‐ ‐ 7.26* 

* The amounts remained unspent at the end of the financial years 2017‐18 and 2018‐19.

(b) Details  of CSR  amount  spent  in  the  financial  year  for  ongoing  projects  of  the

preceding financial year(s):

      (Rs in lakhs) 

Sl. 

N

o. 

Proje

ct ID. 

Name  of 

the 

Project. 

Financial 

Year  in 

which  the 

project 

was 

commenc

ed 

Project 

durati

on 

Total 

amoun

t 

allocat

ed  for 

the 

project  

Amoun

t  spent 

on  the 

project 

in  the 

reporti

ng 

Financi

al Year  

Cumulati

ve 

amount 

spent  at 

the end of 

reporting 

Financial 

Year.  

Status  of 

the 

project  ‐ 

Complet

ed 

/Ongoin

g. 

1  ‐  Samrudd

ha  Kisan 

project 

(Model 

village) 

2019‐20  4 years  29.09  12.05  12.05  Ongoing  

10. In case of creation or acquisition of capital asset, furnish the details relating to the

asset so created or acquired through CSR spent in the financial year ‐ NA

(asset‐wise details)  

(a) Date of creation or acquisition of the capital asset(s).

(b) Amount of CSR spent for creation or acquisition of capital asset

(c) Details of the entity or public authority or beneficiary under whose name such capital

asset is registered, their address etc.

(d) Provide details of the capital asset(s) created or acquired (including complete address

and location of the capital asset).



11. Specify the reason(s), if the company has failed to spend two per cent of the average

net profit as per section 135(5).

The  entire  amount  has  not  been  spent  as  there  were  on‐ground  delays  in  project 

implementation due  to  factors beyond our  control  (COVID‐19). However,  the unspent 

amount  pertaining  to  ongoing  project  Samruddha  Kisan  for  the  F.Y  20‐21  has  been 

transferred to a separate Unspent CSR Bank account in compliance with section 135 (6) of 

the Companies Act, 2013 and rules made thereunder. 

For and on behalf of the Board 

Mr. Sameer Koticha              Mr. Amit Bhagat 

Chairman of CSR Committee   CEO & Managing Director 

(DIN: 00075145)               (DIN: 02529737) 

Place: Mumbai 

Date: 24th September, 2021 

Sd/- Sd/-




















































































































